
Matkalla riittävään 
vanhemmuuteen

Hanke-esittely
1.10.2024



Perustiedot
Ryhmähanke ajalle 1.8.2024 –
31.12.2026
• EU-rahoitus Suomen kestävän kasvun 

ohjelmasta (Toimintalinja 5.1 
Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen)

• Päähankkeen toteuttaja: Itä-Suomen 
sosiaalialan osaamiskeskus ISO 

• Osahankkeiden toteuttajat: Etelä-
Savon, Kainuun ja Pohjois-Savon 
hyvinvointialueet



Hankkeen taustatekijät
• Kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten lukumäärä 

lisääntynyt, Itä-Suomen tilanne muuta maata 
synkempi

• Lastensuojeluasiakkuuksien ja sijoitusten taustalla 
painottuvat niin lapsen kuin vanhempien 
mielenterveys- ja päihdeongelmista johtuvat 
haasteet – palvelujärjestelmässä selkeitä 
puutteita avun ja tuen tarpeisiin vastaamisessa

• Työntekijöiden osaamistasot, keinot ja 
menetelmät vanhemmuuden tukemiseksi 
vaihtelevat

• Vaikuttavuustieto puuttuu
• Vanhempien kokemukset lastensuojelun 

työskentelystä ovat usein kielteisiä



Muutoksen keinot
• Sijoitusten tarpeeseen on mahdollista vaikuttaa kehittämällä lasten 

vanhemmille tarjottavaa lastensuojelun tukea
• Moniammatillisen, systeemisen ja intensiivisen vanhemmuustyöskentelyn 

mallintaminen
• Työntekijöille vahvempaa osaamista ja uusia keinoja vanhempien kanssa 

työskentelyyn
• Vaikuttavien työmenetelmien, välineiden ja mittareiden käyttö osana asiakas- ja 

kehittämistyötä
• Tarvitaan turvallista aikuisuutta ja toimivia yhteistyösuhteita

• Lisätään vanhempien osallisuutta ja kuulluksi tulemista vahvistavaa toimintaa
• Tarjotaan vanhemmille konkreettisia keinoja toimia arjessa, jatkuvan arvioinnin 

kohteena olemisen sijaan
• Tarvitaan asiakkaiden kokemusasiantuntijuuden vahvistamista sosiaalityössä



Hankkeen päämäärä ja visio
• Hankkeen tarkoitus on vahvistaa 

riittävän hyvän vanhemmuuden 
edellytyksiä lastensuojelun 
asiakasperheissä kehittämällä 
vanhemmille tarjottavaa 
moniammatillista lastensuojelun 
tukea

• Päämääränä ennaltaehkäistä ja 
vähentää erityisesti 12–17-
vuotiaisiin, lastensuojelun tarpeessa 
oleviin lapsiin kohdistuvia 
viimesijaisia lastensuojelun 
toimenpiteitä

Jokaista vanhempaa 
voidaan tukea matkalla 

riittävän hyvään 
vanhemmuuteen



Hankkeen tavoitteet

Uudistaa monialaisen yhdessä 
työskentelyn tapoja sekä kehittää 

työntekijöiden ja asiakkaiden 
verkostoihin jalkautuvan 
moniammatillisen tiimin 

toimintarakenteita ja työskentelyä

Tuoda lastensuojelun henkilöstölle 
ja yhteistyökumppaneiden 
monialaiselle verkostolle 
osaamista, konkreettisia 

toimintamalleja, työvälineitä ja 
mittareita perheiden kanssa 

työskentelyyn ja vaikuttavuuden 
arviointiin

Edistää lasten, nuorten ja 
vanhempien osallisuuden 
vahvistumista ja luoda 

suunnitelmallista lastensuojelun 
kokemusasiantuntijatoimintaa 

hyvinvointialueille

1. 2. 3.



Toimintaperiaatteet
Yhteiskehittäminen

Korostamme yhteistyötä ja 
yhteisten tavoitteiden 
saavuttamista osallistujien 
kesken

Kokeilevuus
Kokeilemme uusia ideoita ja 
lähestymistapoja, jotta 
löydämme parhaat ratkaisut

Innovatiivisuus
Luomme uusia toimintamalleja ja 
menetelmiä, jotka tukevat 
lastensuojelun kehittämistä

Vertaisoppiminen
Kannustamme hankkeeseen 
osallistujia oppimaan toisiltaan 
ja jakamaan kokemuksiaan



Työpaketit
TP1 Moniammatillinen 
tiimi vanhemmuuden 

tueksi

• Tiimit mallintavat 
moniammatillista 
vanhemmuustyöskentelyä 
käytännön lastensuojelun 
asiakastyössä: kehittävät, 
kokeilevat, pilotoivat ja 
juurruttavat uutta 
toimintamallia ja sen 
sovellusvaihtoehtoja koko 
hankkeen ajan

TP2 Työntekijöiden 
osaamisen 

vahvistaminen

• Uudenlaista osaamista, 
vaikuttavia toimintamalleja, 
työmenetelmiä ja välineitä 
perheiden kanssa 
työskentelyyn

• Osaamiskartoitus –> 
koulutukset, valmennukset, 
muut omaan työhön 
linkittyvät oppimisprosessit 
–> rohkaisu ja kannustus

TP3 Mittarit 
asiakastyön tukena

• Lisätään tietoa ja 
ymmärrystä lastensuojelun 
käyttöön soveltuvista 
mittareista

• Mittareiden kokeileminen 
asiakastyössä ja 
juurruttaminen osaksi 
lastensuojelun toimintaa

TP4 Kokemus-
asiantuntijuus 

kehittämistoiminnan 
osana

• Kokemusasiantuntija-
toiminnan erilaisten 
tarpeiden ja 
toteutusmuotojen 
tunnistaminen –> 
toimintarakenteiden 
varmistaminen

• Suunnitelmallinen 
kokemusasiantuntija-
toiminta asiakas- ja/tai 
kehittämistyön osaksi

• Kokonaisvastuu ryhmähankkeesta
• Osahankkeiden yhteiskehittämisen fasilitointi, sähköisen 

yhteiskehittämisalustan rakentaminen ja ylläpito

• Hankeviestinnän kokonaisuus
• Kehittämistyön tutkimuksellinen tuki
• Vaikuttavuuden arviointi

TP5 ISOn hallinnointi ja hankeviestintä yhteiskehittämisen tukena



Tulokset ja vaikutukset
• Moniammatillinen vanhemmuuden tuen 

toimintamalli toteutuu lastensuojelun omassa 
toimintaympäristössä

• Lastensuojelun ja sen yhteistyökumppaneiden 
osaaminen vahvistuu vanhempien kanssa 
työskentelyssä

• Palautetietoinen työskentely ja 
vaikuttavuustieto lisääntyvät

• Kokemusasiantuntijatoiminnalle luodaan tuki 
ja rakenteet

• Lastensuojelun viimesijaisten 
toimenpiteiden määrän kasvun 
taittuu

• Asiakaslähtöinen toimintakulttuuri 
ja asiakasosallisuus vahvistuvat

• Palvelut, apu ja tuki vastaavat 
paremmin perheiden tarpeisiin

• Vaikuttavuustietoa hyödynnetään 
asiakas- ja kehittämistyössä 
pitkäjänteisesti



Hankebudjetti
Toteuttajan nimi Nettokustannukset 

(€)
Omarahoitusosuus 
20 % (€)

Haettava EU-rahoitus 
80 % (€)

Itä-Suomen sosiaalialan 
osaamiskeskus (ISO)

439 685 87 937 351 748

Etelä-Savon 
hyvinvointialue

575 639 115 128 460 511

Kainuun hyvinvointialue 596 181 119 236 476 945

Pohjois-Savon 
hyvinvointialue

636 847 127 370 509 477

Yhteensä 2 248 352 449 671 1 798 681



Henkilöresurssit
Toteuttajan nimi Tehtävänimike Työaika

Itä-Suomen 
sosiaalialan 
osaamiskeskus (ISO)

Hankepäällikkö 100 %

Hankekoordinaattori 100 %

Etelä-Savon 
hyvinvointialue

Kehittäjä-sosionomi 100 %

Kehittäjä-perheterapeutti 100 %

Mielenterveys- ja päihdetyön kehittäjäsairaanhoitaja 100 %

Kainuun hyvinvointialue Kehittäjä-perheterapeutti 100 %

Kehittäjä-sairaanhoitaja 100 %

Kehittäjä-sosionomi 100 %

Pohjois-Savon 
hyvinvointialue

Kehittäjä-sosiaalityöntekijä 100 %

Kehittäjä-perheterapeutti 100 %

Kehittäjä-sairaanhoitaja 50 %

Kehittäjä-sosionomi 50 %
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