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Osaamiskeskuslain 2 § mukaiset tehtävät

Turvata omalla toimialueellaan:

1. sosiaalialalla tarvittavan asiantuntemuksen kehittyminen ja välittyminen

2. peruspalvelujen kehittyminen sekä erityisosaamista vaativien erityispalvelujen ja 

asiantuntijapalvelujen kehittyminen ja välittyminen

3. sosiaalialan perus-, jatko- ja täydennyskoulutuksen ja käytännön työn monipuolinen yhteys

4. sosiaalialan tutkimus-, kokeilu- ja kehittämistoiminnan toteutuminen

5. muiden 1 §:n 1 momentin tavoitetta palvelevien tehtävien toteutuminen

Lisäksi osallistuminen lasten päivähoidon ja varhaiskasvatuksen kehittämiseen osana 1 

momentissa tarkoitettuja tehtäviä, kun toiminnassa on kyse lasten, nuorten ja perheiden 

hyvinvoinnin edistämisestä tai palvelujen kehittämisestä. 



Toiminta-ajatus

ISO edistää sosiaalialan pitkäjänteistä

 lainsäädäntöön,

 tietoon ja

 osaamiseen

perustuvaa tutkimuksellista kehittämistä.
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Visio 2035

Sosiaaliala on yhteiskunnallisesti aktiivinen 

ja arvostettu toimija.

Sosiaalialan osaaminen, asema ja 

vaikuttavuus edistävät kestävää 

hyvinvointia Itä-Suomessa.



Kehittämisen yhteistyötä lähivuosina 1. (2)

• ISOn perustoiminnan tuki hyvinvointi- ja yhteistyöalueille (YTA)
• Strategiset, monialaiset ja vaikuttavat kehittämishankkeet
• ISOn strategisten asiantuntijaverkostojen toiminta alueen keskeisten osaamisen 

kehittämistarpeiden mukaan
• Sosiaalihuollon osaamisen kehittämisrakenteiden ja -resurssien sekä aseman turvaaminen 

(esim. ISO valtakunnallisen Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan neuvottelukunnan jäsen)
• Digitalisaation hyödyntäminen osaamisen kehittämisessä (esim. ISO Terveyden ja hyvinvoinnin 

laitoksen THL:n Sosiaali- ja terveydenhuollon tietoarkkitehtuurin ohjausryhmän jäsen sosiaalialan 
osaamiskeskusten edustajana

• Kestävän kasvun ohjelma (RRP-hankkeet), EU-ohjelmat
• Sosiaalityön valtion tutkimusrahoitus (VTR) -hankkeet
• Asiakas- ja potilasturvallisuuden näkökulman ja osaamisen vahvistaminen  (esim. ISO jäsen 

valtakunnallisessa Sosiaalihuollon asiantuntijaryhmässä Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskuksessa)
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Kehittämisen yhteistyötä lähivuosina 2. (2)

Edistämme sosiaalihuollon vaikuttavuuden arviointia yhteistyössä esimerkiksi seuraavien verkostojen kanssa:

• Sosiaali- ja terveysalan Vaikuttavuuskeskus  (ISO Vaikuttavuuskeskuksen työryhmän varajäsen 
osaamiskeskusten edustajana)

• Itä-Suomen yliopiston Vaikuttavuuden talo (ISO Vaikuttavuuden talon ohjausryhmän jäsen)

• THL:n koordinoima HYTE-toimintamallien arvioinnin ohjausryhmä (ISO ohjausryhmän varajäsen 
Vaikuttavuuskeskuksen edustajana)

• PALVA Paljon palveluita käyttävien palveluketjun vaikuttavuus ja kustannusvaikuttavuus -tutkimushanke, 
osatutkimukset 3 ja 4 (ISO erityisasiantuntijana)

Lisätietoja: Tarja Kauppila, tarja.kauppila(at)isonet.fi

https://vaikuttavuuskeskus.fi/
https://sites.uef.fi/vaikuttavuuden-talo/
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/tieto-ja-toimintamallit/hyte-toimintamallien-arviointi
https://pshyvinvointialue.fi/palva-tutkimushanke


Kehittämisteemat

ISO osaamisen kehittäjänä erityisesti

 rakenteellisessa sosiaalityössä

 lasten, nuorten ja perheiden sosiaalipalveluissa

 sosiaalihuollon tietojohtamisessa
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RAKENTEELLINEN 

SOSIAALITYÖ

Kehittämisteemana

kuva: Pixabay
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Rakenteellisen sosiaalityön osaamisen 

kehittäminen

• valtakunnallisena (THL, hyvinvointialueet, osaamiskeskukset, oppilaitokset) ja 

   alueellisena verkostotyönä.

• yhteistyössä ISOn toimialueen rakenteellisen sosiaalityön työryhmien kanssa:

   valmennuksen, vuorovaikutuksen ja yhdessä oppimisen kautta.

• ISOn rakenteellinen sosiaalityö käytäntöön -valmennus (29.1.–14.6.2024) rakenteellisen 

sosiaalityön työryhmille (Etelä-Savo, Kainuu, Pohjois-Karjala ja Pohjois-Savo).

Tavoitteena on parantaa edellytyksiä asiakaslähtöisempien ja vaikuttavien palvelujen 

kehittämiselle sekä tiedolla johtamiselle.
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Rakenteellinen sosiaalityö käytäntöön -valmennus

• Teemat: tietotyö, osallisuus, työryhmätyöskentely, 

mittarit ja vaikuttavuus sekä mediavaikuttaminen.

• Toteutustavat:  teemawebinaarit ja työskentely 

itsenäisesti sekä työryhmittäin ohjausklinikoissa verkko-

oppimisympäristössä.

• Valmennuksen keskeiset tavoitteet: 

tukea rakenteellisen sosiaalityön tutkimus- ja 

teoriatiedon soveltamista käytäntöön. Viedä 

rakenteellista sosiaalityötä eri palvelutehtävien 

toimintaympäristöihin ja arkityön käytäntöihin.

kuva: Pixabay
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LASTEN, NUORTEN JA 

PERHEIDEN 

SOSIAALIPALVELUT

Kehittämisteemana

kuva: Pixabay
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Matkalla riittävään vanhemmuuteen -hanke 

monialaista vanhemmuustyötä kehittämässä

• Hanke kehittää lasten vanhemmille tarjottavaa 

moniammatillista lastensuojelun tukea sekä tuo vaikuttavia 

toimintamalleja ja työmenetelmiä perheiden kanssa 

työskentelyyn

• Kehittämisyhteistyössä ISO sekä Etelä-Savon, Kainuun ja 

Pohjois-Savon hyvinvointialueet

• ESR+-hankerahoitus ajalle 1.8.2024–31.12.2026
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Hankkeen työpaketit

1. Moniammatillinen tiimi vanhemmuustyöskentelyn kehittämisen 

tueksi

2. Työntekijöiden osaamisen vahvistamisen monipuolinen tuki

3. Asiakastyön arviointi, mittarit ja vaikuttavuus asiakastyön tukena

4. Kokemusasiantuntijuuden ja osallisuuden vahvistaminen 

kehittämistoiminnan osana

5. ISOn hallinnointi ja hankeviestintä yhteiskehittämisen tukena
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Ota yhteyttä – pysy ajan tasalla

ISOn hanketyöntekijät:

kehittämispäällikkö
hankepäällikkö

+358 44 024 6415
paivi.malinen(at)isonet.fi

hankekoordinaattori

+358 44 901 1693
jaana.rantalainen(at)isonet.fi

Hankkeen nettisivu: https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/matkalla-riittavaan-vanhemmuuteen.html

https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/matkalla-riittavaan-vanhemmuuteen.html
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Materiaalia hyötykäyttöön lastensuojelussa

Osallisuuden vahvistaminen
• Infopaketti työntekijöille 

kokemusasiantuntijuudesta 

lastensuojelussa

Systeemisen toimintamallin kehittäminen
• Opetusvideo lastensuojelun systeemisen 

tiimin viikkokokouksesta

Monitoimijaisen yhteistyön kehittäminen
• Toimintakortit lapsen monitoimijaiseen 

palvelutarpeen arviointiin

Lisää materiaalia ja toimintamalleja löytyy 

LUMOn Innokylä-kokonaisuuden sivuilta sekä 

LUMO-hankkeen nettisivuilta ISOnetistä.

https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/infopaketti-tyontekijoille-kokemusasiantuntijuudesta-lastensuojelussa-0
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/infopaketti-tyontekijoille-kokemusasiantuntijuudesta-lastensuojelussa-0
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/infopaketti-tyontekijoille-kokemusasiantuntijuudesta-lastensuojelussa-0
https://www.youtube.com/watch?v=4tyTTP8Jt6M
https://www.youtube.com/watch?v=4tyTTP8Jt6M
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/toimintakortit-lapsen-monitoimijaiseen-palvelutarpeen-arviointiin
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/toimintakortit-lapsen-monitoimijaiseen-palvelutarpeen-arviointiin
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/lumo-lastensuojelun-uudistaminen-monialaisesti-ita-ja-keski-suomessa-2020-22-osana
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/kehittamishankkeet/paattyneet-hankkeet/lumo
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OT-toiminta – lapset, nuoret ja perheet

• ISO mukana kehittämisyhteistyössä Itä-Suomen YTAn OT-toiminnassa

• Tavoitteena vahvistaa sosiaalihuollon asiantuntijuutta monialaisessa 

yhteistyössä

• OT-keskushankkeen materiaaleja jatkokehittämistyöhön

• OT-hanke - Pohjois-Savon hyvinvointialue - Pohjois-Savo 

(pshyvinvointialue.fi)

• THL:n OT-raportti:

Lasten, nuorten ja perheiden vaativimman tason tuen ja palvelujen 

kehittäminen : Osaamis- ja tukikeskusten pilotointi viidellä 

yhteistyöalueella vuosina 2021-2023

https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/tulevaisuuden-sote-keskus-hankkeiden-koordinointi-kys-yhteistyoalueella/toimintamallit
https://pshyvinvointialue.fi/ot-hanke
https://pshyvinvointialue.fi/ot-hanke
https://www.isonet.fi/media/hankkeet/ot-keskus/lasten_nuorten_ja_perheiden_vaativimman_tason_tuen_julkaisu.pdf
https://www.isonet.fi/media/hankkeet/ot-keskus/lasten_nuorten_ja_perheiden_vaativimman_tason_tuen_julkaisu.pdf
https://www.isonet.fi/media/hankkeet/ot-keskus/lasten_nuorten_ja_perheiden_vaativimman_tason_tuen_julkaisu.pdf
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SOSIAALIHUOLLON 

TIETOJOHTAMINEN

Kehittämisteemana

kuva: Pixabay



Kansa-koulu-hankkeet kirjaamisosaamista kehittämässä

Kansa-koulu 5 – Sosiaalialan kirjaamisosaamisen vahvistaminen yhteiskehittämällä (RRP)

• Päätehtävänä edistää sosiaalihuollon kirjaamisen kehittämisrakenteiden muodostumista 

yhteistyössä kansallisten toimijoiden ja hyvinvointialueiden kanssa

• Kaikki sosiaalialan osaamiskeskukset toteuttajina

• Toiminta-aika 1.1.2023–31.3.2024

• Hankkeen hallinnointi Varsinais-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Vassolla
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Kansa-koulu-hankkeet kirjaamisosaamista kehittämässä

Kansa-koulu 6 – Sosiaalialan kirjaamisosaamista tukemassa (RRP)
• Päätehtävinä Sosiaalihuollon kirjaamisen peruskurssin toteutus ja pilotointi, Kansa-

koulun toimintamallien ja materiaalien yhdistäminen osaksi THL:n kirjaamisverkostoa 

ja kirjaamisohjeita sekä verkostoyhteistyön tiivistäminen

• Kaikille avoin ja maksuton digitaalinen Sosiaalihuollon kirjaamisen peruskurssi - 

eOppiva on julkaistu 6.6.2024. Ruotsinkielinen versio kurssista julkaistaan 

eOppivassa syyskuun 2024 aikana.

• Toteuttajina ISO, Pikassos ja Socca

• Toiminta-aika 1.5.–31.12.2024

• Hallinnoija Vasso/Varsinais-Suomen hyvinvointialue

Kirjaamisfoorumi-sivusto kokoaa nykyisen ja aiempien Kansa-koulu-hankkeiden tehtyä 

työtä.
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ISOn hanketyöntekijä:

kehittäjäkoordinaattori
kehittämisasiantuntija, Kansa-koulu 6 -hanke
+358 44 491 5672
kirsi.kaartinen(at)isonet.fi

https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sosiaalihuollon-kirjaamisen-peruskurssi/
https://vasso.fi/hankkeet/kansa-koulu/kirjaamisfoorumi/


Toimintasuunnitelma 2024 - 2025 

ISO-VIESTINTÄ

Kehittämisen tukena

kuva: Pixabay
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Ota seurantaan ja osallistu:

• ISOn verkkosivuilta löydät ajankohtaisten kehittämiskuulumisten 

lisäksi tuoreimmat ISOblogit: www.isonet.fi

• ISOn Facebook kutsuu dialogiin ja tarjoaa laaja-alaisen 

katsauksen  sosiaalialan kehittämistoiminnasta: 
https://www.facebook.com/itasuomensosiaalialanosaamiskeskus/

• ISOn YouTube -kanavalta voit katsoa tapahtumakoosteita ja 

kehittämistarinoita itsellesi parhaiten sopivaan aikaan:
https://www.youtube.com/channel/UCA8rdIeeqSJcmMFAgSnT59g

http://www.isonet.fi/
https://www.facebook.com/itasuomensosiaalialanosaamiskeskus/
https://www.youtube.com/channel/UCA8rdIeeqSJcmMFAgSnT59g
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ISO-ORGANISAATIO

Toiminta-alue, yhdistys, 

henkilöstö
kuva: Pixabay
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ISOn toiminta-alue

 Etelä-Savo

 Kainuu

 Pohjois-Karjala

 Pohjois-Savo

 Itä-Suomen yhteistyöalue (YTA)

 Pohjois-Suomen yhteistyöalue (YTA)

Laki sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta 1230/13.12.2001
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011230

Asetus sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta 
1411/20.12.2001
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2001/20011411

Asetus sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyöalueista 
91/2022
https://www.finlex.fi/fi/laki/kokoelma/2022/sk20220091.pdf

Asetus hyvinvointialueiden yhteistyösopimuksen sisällöstä ja 
valmistelusta 309/2023
Valtioneuvoston asetus hyvinvointialueiden… 309/2023 -
Säädökset alkuperäisinä - FINLEX ®

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011230
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2001/20011411
https://www.finlex.fi/fi/laki/kokoelma/2022/sk20220091.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230309
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230309
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ISO-yhdistys

• ISO-yhdistys taustatahona: https://www.isonet.fi/iso-organisaatio

• Yhdistyksessä 55 jäsentä mukaan lukien toiminta-alueen neljä 

hyvinvointialuetta

• Säännöt, jäsenhakemukset ja -maksut: https://www.isonet.fi/liity-

jaseneksi

• ISO-hallituksen kokoonpano: https://www.isonet.fi//iso-hallitus.html

https://www.isonet.fi/iso-toiminta/strategia-ja-organisaatio/iso-organisaatio.html
https://www.isonet.fi/yhteystiedot/liity-jaseneksi.html
https://www.isonet.fi/yhteystiedot/liity-jaseneksi.html
https://www.isonet.fi/iso-toiminta/strategia-ja-organisaatio/iso-organisaatio/iso-hallitus.html
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Henkilöstö

johtaja
+358 44 754 3333
tarja.kauppila(at)isonet.fi

hallintopäällikkö
+358 44 288 3230
sirpa.blom(at)isonet.fi

kehittämispäällikkö
hankepäällikkö
Matkalla riittävään vanhemmuuteen -hanke
+358 44 024 6415
paivi.malinen(at)isonet.fi

kehittäjäkoordinaattori
+358 44 491 5672
kirsi.kaartinen(at)isonet.fi

hankekoordinaattori
Matkalla riittävään vanhemmuuteen -hanke
+358 44 901 1693
jaana.rantalainen(at)isonet.fi



Itä-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus

Tulliportinkatu 34 A, 2. krs

70100 Kuopio

www.isonet.fi

Kiitos mielenkiinnostasi
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www.isonet.fi
www.facebook.com/itasuomensosiaalialanosaamiskeskus/
www.isonet.fi/isouutiset

https://www.isonet.fi/
https://www.isonet.fi/etusivu.html
https://www.facebook.com/itasuomensosiaalialanosaamiskeskus/
https://www.isonet.fi/julkaisut-ja-materiaalit/isouutiset.html
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